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1. Общие положения

1.1. Настоящее пол_ожение об организации питания обу.rающихся МуниципЕrльногобюджетнОго общеобрrвователЬно.о у"р"*дения мкоУ (СоШ с.Старокуrергановка>(далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным закоЕо м от 29.12.2012м 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерuч""о, Федеральным законом от30,03,1999 lТч S]-^!] 
^<<о 

саниТарно-эпиДемиологиЧескоМ благополl^rии Еаселения>,СанПиН 2,з12,4,4282-26 <<Сан",ф"о-r.r"демиологические требования к оргчlнизацииобщественного питания Еаселения), СП 2.4.i.428з-26 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуrения, отдьIха иОЗДОРОВЛеНИЯ ДеТеЙ И МОЛОДеЖИD, Уставом МКОУ кСОШ 
".с..Й*rr;;;*овкD) (да_гrее- школа).

1,2, Положение устанавливает порядок оргtlнизации питания обуrающихся школы,опредеJUlет условия, общие оргilнизационные принципы, пр€вила и требования корганизациИ питания,_ а также устанавливаеТ мерЫ социа_пьной поддержки дJUIотдельньD( категорий обучающихся.

1,3, Щействие Положения распрострilняется на всех участIlиков процесса организациипитulния: обl^rающихся школы, их родителей (законtIьD( предст€вителей) и работниковшколы.

2. Организационные принцппы оргашизации пптания

2. 1 . Общие принципы организац ии литания.

2,1,1, обеспечение обучающихся питанием осуществJuIется школой самостоятельно набазе пищеблока, работающего на cblpbe. Обслуживание обуrающихся осуществJuIетсяштатными работниками школы, имеющими соответствУющую ква.шификацию,прошедшими предварительльй (при поступлении на рабоry) и период,Iческиймедицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию,вакцинацию, имеющими личную медицинскую книжку устЕtновленного образца.

предоставление питания обl^rающихся орг.низуют нчвIIаченЕые приказом директора
fr:ж 

ответствонные работники из tIисла администрации и технического персоЕirла

Утверждено
приказом

с. Старок
ffi
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2.1.2. По вопросzlм организации tlитtlния школа(законными предстЕlвителями) обуrшощихся,
территориilльным органом Роспотребнадзора.

взаимодействует с родитеjIями
управлением образования,

2,1,з, Питание оýJ,т"ч"хся организуется в соответствии с требованиями СапПиН2.з/2.4.4282-26, сп 2.4.2.4283-i6,Cunп"H 1.2.3б85-21 ч тр Ti 02ll20l1 
" дру."r"

федера,пьньпr,tи, регионЕlльными и муницип.льЕыми нормативными актаil{и,
реглап,rентирующими правила предостЕlвления питания.

2.2. Режим питilния.

2.2.1. Горячее питаЕие обrrающимся предостilвJUIется В 1..rебные дни и часы работышколы пять дней в неделю - с понедельника по пятницу вкJIючительно. Питание непредоставляется в дни каникул и карантина, выходные и праздничные дни.

2,2,2, В слrIае проведениЯ мероприятий, связilнных с вьIходом или выездомобrrающихся из здilния школы, режим предоставления питilllия переводится Еаспециttльньй график, утверждаемый приказой директора школы.

2.3. Условия оргаЕизации питi}ния

2,з,\, В соответствии с требованиями СанПин 2.з/2.4.4282-26, сп 2.4.2.428з-26,СанПиН 1,2,з685-2l и ТР тС 02ll20ll. в школе вьцелены производственные
помещенИя дJIЯ приема и храненИя продукТов, пригоТовления пищевой продукции.
ПРОИЗВОДСТВеННЫе ПОМеЩеНия оснащаются механическим, тепловым и холодильIlымоборудованием, инвентарем, посудой и мебелью.

2,З,2 Орrанизация 
''итtlния 

осуществляется в соответствии с Федера-ltьным зzlконом от05,04,20l3 }lъ 44-ФЗ кО контрактноЙ системе в сфере *жупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственньгх и муниципЕlJIьных нужд>.

2.4. Меры по улу{шению организации питания.

2,4,1, В целях совершенствовttния организации питtlния обуlающихся администрilIиrIшколы совместно с кJIассными руководитеJIями:

, оргtlнизует постоянную информа_ционно-просветительскую работу поповышению уровня культуры питания обуrающихся в рЕlп{кzж образовательной
деятельности и внеурочньж мероприятий;
, оформJIяетинформационные стенды, посвященные вопросам формированиякультуры питtlния;
, проводит с родитеJIями (законньши предстчlвителями) обrrающихся беседы,лектории И другие мероприятия' посвященные вопросЕlп{ роли питtlния в
формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного
питzlния, рiввития культуры питания и пропuгtlнды здорового образа жизни,правильного питtlния в домаIrrних условиях;, соДействует создаЕию системы общественного информирования иобщественной экспертизы оргztнизации школьного питtlния с гIетом широкогоиспользования потенциarла управJIяющего и родительского совета;, проводит мониторинг организации питания и направJIяет в местное
управление образования сведения о покtватеJuIх эффективности реализациимероприятий.



3, Порядок предоставления питания и питьевого режима
3.1. Горячее питание.

3.1.1. Предоставление горячего питilнияпроизводится
Горячее питiшие предоставJUIется в зависимости
продолжительности нахождениJI обучающегося в школе.
Iрj:чоl Iищи опреДеляется по Hopмtl},l, установлеЕЕым2.3/2.4.4282-26

на лобровольной основе.
от режима обуrения и
Кратность и наименованиJI

приложением 12 к СанПиН

З,1,2, Об}ЧающемусЯ прекращается предоставление горячего питЕlЕия, если:

' родитель (законный представитель) обучающегося предоставил зzuIвление опрекраrцении обеспечения горячим питани"* обуrurощегося;
' родитель (законный предстЕlвитель) обl^rшощегося предост€lвил заявлениеО зilп{ене горячегО питаниЯ Еа питание готовымИ ДОмапrнимИ блюдамИ (Дляобуrаюlцихся, нуждающихся в лечебном 

" 
o""r"r""no, ar"ru""";;

' обучающийся обуrается с применеЕием дистЕlнционньD( технологий и неимееТ мер социальной поддержки в виде полrIения набора пищевьIх продуктов.Горячее питание возобновля"rЬr aо дня возобноurr"t 
"" 

обуrения в c'e'ilx школы;, обучающийся переведен или отчислен из школы.

В Слl^rае возникновения причин дJUI досрочного прекращения предостilвления горячегопитания обуT ающемуся директор школы В течение трех рабо.пах дней со дняустЕlновления причин дJIя досрочного прекрятцения питания издаеТ приказ опрекраrцении обеспечения обуT ающегося горячим питанием с укчLзанием этих приtмн.Питание не предостчIВJUIется со ДНЯ' следующего за днем издаЕия прикша опрекрацении предоставления горячего питztниrl обуrающемуся.

з.1.3. .Щля отпуска горячего питания обуrающихся в течение у.rебного дня вьцеJUIютсяперемены длительностью 20 минуг каждzш.

3,1,4, Предоставление питания организуется по классzlм в соответствии с графиком,утверждаемым директором школы. График составJUIется ответственным по питанию сучетом возрастных особенностей обуlаrощиХСЯ, tIисла посадочньD( мест в обеденномзчlJIе и продолжительности уrебньrх занятий.

з,1,5, Отпуск блюд осуществJUIется по зzulвкtl}r ответственllьrх работников. Заявка наколичестВо питulющихся преДосТtlВJUIется работникам пищебл;J;; йрuоо*"* дня иуточняется н€кru{уне Ее поздIIее 16:00.

3.2. !ополнительное питание.

з,2,1, ,Щополнительное питание предостilвJUIется обуrающиra" ,u платной основепугем рочtлизации буфетной продукции.

з,2,2, Решlизация буфетной продукции осуществJUIется только в помещении столовойшколы в соответствии с требованиями сЕlнитарно-эпидемиологических норм и прilвил.Буфет работает в 1^rебные дни в течение всего учебного года.



з,2,з, Меню дополнительного питЕlниJI формируется в соотВетствии с требованиямиСанПиН 2.з / 2.4.4282-26 п угверждается директором школы.

з,2,4, Администрация школы осущоствJIяет контроль за необходимым ассортиментомбуфетной продукции, ее соответствием гигиеническим требованиям, нulличиемсоответствующей документации.

3.3. Питьевой режим.

3,3,1, Питьевой режим обуrающихся обеспечивается тремяспособаrrци: кипяченой и
расфасованной в бугьшки водой.

3,з,2, Свободньй доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего временипребывания обуrающихся в школе.

3,з,3, ПрИ организациИ питьевого режима соблюдаются правила и нормативы,
установленные СанПиН 2.З 12.4.4282-26.

4. Финансовое обеспеченпе

4,1, Питание обулаlощихся школы оргiшизуется за счет средств:

a. феДерltльногО, регионального и местного бюджетов;
' родителей (законньпr предстtlвителей) обу.rающихся, предостilвленньD( напитttние детей (датrее - родительская плата);
4,2,Пптание за счет средств федерального, регионЕtльного и местного бюджетов.

4,2,|, Федеральные, регионzrльные и муниципчtльные бюджетные средстванапрilвJUIются на обеспечение горячим питанием обуrшощихся 1-4 кJIассов.

4,2,2, Питание за счет средств местного бюджета предоставJIяется обучающимся,отнесенным к категории:

о .щетей с ограниченными возможностями здоровья;о .щетей с инва.пидностью;
о .щетей, чьи родители явJUIются участникzlп,lи СВо
в порядке, устаIIовленном р€вделоМ 5 настоящего Положения.

4,2,з, обеспечение питанием обуlающихся из льготньD( категорий производитсяисходя из фактических расходов по предоставлению питания согласно устшrовленнойраспорядительным актом органа власти стоимости одЕого дшI питания.

4,З, Питание за счет средств родительской платы осуществJIяется дJu{ обуrающихся 5-l1 классов, не вкJIюченньгх в льготную категорию.

5. Меры соцпальной поддержки

5,1, Право на полrIение мер социrrльной поддержки при получении горячего питilния(да,тlее - льготное питание) возникает у обуlающихся, отнесенньIх к одной изкатегорий, укzц}анньD( в пунктЕlх 5.2-5.4настоящего Положения. При возникновенииправа на льготное питание по дврI и более основtlниям льготное питание



предоставJUIется по одному основulнию. Выбор вида льготного питiшIия осуществJUIет
РОДИТеЛЬ (ЗаКонныЙ представитель) обучаоще.о.".-

5,2, На бесплатное двухрЕвовое горячее питание за счет средств федера:rьного имуниципального бюджета имеют прilво обуlающиеся, отЕесенные к категории:

r {етей с ограничеЕными возможностями здоровья;о детей с инвалидностью;
. детей, чьи родители явJuIются участникrlп{и СВО;

Бесплатные приемы пищи опредеJUIются временем нахождения в организации. ,Щетям,

:[J;Т"Жffi_: 
первую смену, предост,lвJIяются завтрак и обед, 

"о "rору. смену _

5,3, На бесплатное однорuвовое горячее питание (завтрак - дJIя обуlающихся первойсмены, обед - лля обучающихся второй 
"r"""rj имеют пр€lво обrrающиеся 1-4-хкJIассов,,Щокумент-основаIIие, подтверждающий прrtво на бесплат"й np"", пищи, -приказ Об Обl^rении обучающегося по прогрЕlп{ме начальЕого общего образования.

5,5, Обучающемуся, который обуT ается в здании школы, Ее предостtlвляется льготноегорячее питание, если обуrающийся по любьп.r причинtlм отсутствовulл в школе в дниее работы или в случае откiLза от питания.

Обуrающиеся, имеющие огрilIиченные возможности здоровьЯ, Об1..rшощиеся на домУв соответствии с зilкJIючением государственной медищинской организации, имеют

;lЖ#.;:;ffi:""ЛеНИе 
ДеНеЖНОй КОМПеНСаЦИИ ВЗulмен бесплатнЪго питания в дни

5,6, основаниеМ дJUI полrIения обуT ающимися льгот}Iого горячего питания явJIяетсяежегодное предостilвление в школу:

о з€UIвления одного из родителей (законньгх представителей) обуrающегося,составленного по форме, устttновленной в прило*"rrr" 2 к настоящему Положению;о документов,подтверждilющихльготнуюкатегориюребенка,rр"оar*rrенньD(
согласно списку, устЕlновленному в приложении l к настоящему Положению.

5.]. В случае необраlцения родителя
обеспечением обучающегося льготным
обучающемуся не предоставляется.

5.8. Заявление родителя (закоЕного прецстilвителя) об}^rающегося рассматриваетсяадминистрацией школы в течение трех рабо'п,I* д.raй после регистрации его заявлениrIи докуN{ентов, По результатаNd рассмотрениrI зiUIвле ния идокр{ентов школа принимаетодно из решений:

a

a

о предоставлении льготного горячего питания обуrающемуся;
об отказе в предоставлении льготЕого горячего питания обуlающемуся.

5.9. Решение школы о предоставлении льготного
прик€вом директора школы. Право на получение
обl^rаrощегося наступает со следующего 1^rебного

(законного предстЕвителя) обуlающегося за
горячим питанием тtжое питание укшанному

горячего питания оформ-гrяется
льготного горячего питания у
дня после издания прикi}за о



деЙствует до окончания текущего
издания приказа о прекраrтIении

5,10, Решение об отказе обучаrощемуся в предост€lвлении льготного горячего питчlнияпринимается в слrlае:

, представлениЯ родителеМ (законньПл представителем) неполньD( и (или)недостоверньш сведений и документов, явJUIющихся основtlнием для предоставленияльготного горячего IIитания;о отсутствия У Обl^rающегося права на предоставление льготного горячегопит€lния;
В случае принятия решения об отказе в предостtlвлении льготного горяtIего питiшияобl^rающемуся школа направJuIет родителю (законному представителю) обуrающегосяписьменное уведомление с укilзанием причин откru}а в течение пяти рабочих дней содня принятия решения.

5,11, Обучающемусяпрекрацается предоставлеЕие льготного питания в следующихслrIшж:

, утраты обуrающимся права на получение льготного питчlния; .. отчисления обrrшощегося из школы;, oTKz,' з'л.явитеJUI от предоставления обrrающемуся льготного плтания(письменное заявление). 
JlDlvl''\']

5.12. При изменении основания ,о: y.pur", обl^rающимся права на полrIениельготного питulния родитель (законный представитель) обу.rающегося обязшr в течеЕиетрех рабочих дней сообщить об этом предстtвителю школы.

5,13, При возникновении оснований для прекратr{ения предоставления обrrающемусяльготного пит€lния lиpeкTop школы издает прикrв оо исйючa""" оОу"ающегося изспискоВ детей, которым предостtвлено льготное питание, с ук€вtlЕием этих причин.

б. Права rr обязанности участнпков
образовательньш отЕошеЕпй при Ьр.""rrr"ции пптания

6.1. Щиректор школы:

, ежегодно в IIачале 1^rебного года издает приказ о предоставлении горячегопитzlния обуrающимся и организации питьевого режима;о обеспеtIивает приIIятие локzlльньIх актов ,,о оргzlнизации питанияобучающихся;
, нzlзначает из числа работников школы ответственньfх за оргЕlнизацию питанияи закрепJIяет их обязанности;
о обеспечивает рассмотреIIие вопросов организации горячего питtlнияобуlаrощихся на родительских собранияхизаседtlниrlх упр€вJIяющего совета школы.

6.2. ответственный за оргzlнизацию пит:lния:

. представляют в пищеблок зiulвку об
обучающихся на следующий уrебный день. В
фактическое количество питчlющихся;

организации горячего питаниrI
з€lявке обязательно }казывается

предоставлении льготного горячего питания и
учебного года или дЕя, след}.ющего за дЕем
обеспечения обучающегося льготным питанием.



, угочняют предст.вленную заявку об организации горячего питанияобуrающихся;
, ведут ежедневный табель rIета полrrенньIх обуlаrощимися приемов пищи поформе, устЕlновленной в.rр"rrо*a""и З к настоящему Положению;. организует мероприятиrI по предоставлеЕию питания обу.rающимся;
' ОСУЩеСТВЛЯеТ КОНТРОЛЬНые мероприlIтия по предоставлению питzlниllобучающимся;

' ВеДеТ ПРОСВеТИТеЛЬСКУЮ РабОТУ Об ОСНОВаХ ЗДорового и правильЕого питtlния,культуры приема пищи;
. контролируеткачество пищевой продукции;, осуществляет контрольные функции и иные мероприятия, установленныеприказом директора школы.

6,з, Исполнительо обеспечивающий ор*lнизацию питания в соответствиимуницип€}льным контрtжтом :

, обеспечивает своевременную оргilнизацию ремонта техЕологи.Iеского,механического и холодильного оборудовilЕия пищеблока;о СНобжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальЕой одежды,санитарнО-гигиеЕическимИ средствilп4и, уборочНым инвентарем.

б.з. 1. Работники пищеблока (по согласованию):

, Выполняют обязанности в pal\,l*ax должностной инстрУкции;, вправе вносить предложения по улrIшению организации питания.

6.5. Классные руководители:

, ежедневно предостtlвляют ответственному за оргtlнизацию горячего питilниядilнные о количестве фактически питающихся обуrающихся;, о"УществJIяют в части своей компетенции мониториIIг оргulнизации горячегопитания;
, предусматриВtlют В рабочих програI\{м.lх воспитilния каждого уровня общегообразоваНия меропРижия,наПравлен""r" ,u формировчlние здорового образа жизниобrrающихся, поц)ебности 

" "6**a"poBzl'Ho' и рационiLльном питании;, систематически проводят с родитеJIями консультации по оргtlнизации питЕlнияобуrающихся;
, Выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещ.нияхпри директоре предложения по улrIшению горячего питЕlния.

6.б. Родители (законЕые представители) обl^rающихся:

, предстilвJUIют документы, которые необходимы дJIя организации питilнияобу"rающихаяи предоставлеЕия мер социirльной поддержки в виде бесплатного иJIильготного питilния;
, сообщают кJIассному руководителю о болезни ребенка или его временномотсутствиИ в школе для снятия его с питЕlния на период ёго фактического отсутствия,а тiжже предупреждают медицинского работника, кJIассЕого руководителя обимеющихся у ребенка ЕrлJIергических реiжциях на продукты питаниrI и другихограничениях;
, веДут р;tзъяснительЕую работу со своими детьми по привитию им навыковздорового образа жизни и прttвиJьного питЕlниrl;



вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе.участвуют в работе родительского KoHTpoJUI за организацией ,,итания.

7. Контроль за органпзацией питания

7,1, Общий контроль за организацией питilния воспитанников осуществJIяет директоршколы и ответственньй за оргаЕизацию питrlния.

7,2, ПроИзводственный контролЬ качества и безопасности организации питtшIIб{ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ На ОСНОВаНИИ ПРО|РilN'IМЫ ПРОИЗВОДственного KoHTpoJuI мкоу ксошс.Старокуrергановкa>)

7,3, Контроль оргЕlнизации питания может осуществJUIться при взаимодеЙствии сродитеJUIми обуrающихся (далее - родительский контроль). Порядок проведенияродительского KoHTpoJUI и доступа в помещения дJUI приема пищи опредеJIяетсялокitльным актом школы.

8. Ответствепность

8,1, ,Щиректор школы несет ответственность за оргilшзацию горячего питtlниrlОбУЧаЮЩИХСЯ В СООТВеТСТВИИ с федер*""*, р.iо"o,rьными и муниципtчьныминормативНыми zжт,lП{и, федератrьнымИ сilнитарнЫми правиЛчlпdи И НОРМil'IИ, уставомшколы и настоящим Положением.

8,2, Работники школы, отвечающие заоргilнизацию питil{ия, несуг ответственность завред, причиненный здоровью обуrаrощимся, связаrrньй с неисполЕением иIII4ненадлежаIцим исполнением обязанностей.

Работники школы, виновные в нарушении требований орг€lнизации питulниrl,привлекаются к дисциплинарной и материа-rrьной ответственности, а в слr{аях,установленньIх зzжонодательством рФ, - к гражданско-прzlвовой, административной иуголовной ответственности в порядке, устilновленном федеральными законttп{и.

8,3, Родите,гпt (законные предстuвИтели) обуrающихсЯ несуt предусмотреннуюдействующим законодательствоМ ответствеIIность за ноуведомление школы онаступлении обстоятельств, лишающих права обуrающегося на поJryчение мерсоциitльной поддержки при полr{ении горячего питЕlния.



к положению об организации питани"тЁfrжrfii

перечень документов для предоставления льготного горячегопитания обучающемуся мкоУ (соШ с.Староку""р."rrоr*"о

.Щети с инвilлидностью и
дети с оВЗ

о копия справки (улостоверения) об
инваJIидности либо справки психолого-медико-
педагогической комиссии;
. копия свидетельства о рождении ребенкао !окумент об опеке

!ети участников
(ветеранов) СВО;

. справка об участии в СВО одного из родителей;. копия свидетельства о рождении ребенка, в которое
вписан родитель-}частник СВО
. докуN{ентоб опеке



Приложение 2
к Положению об оргtlнизации питЕtни" оЪу.,urощ"*""

.Щиректору мкоУ (СоШ с.СтарокуrергановкФ)

от.....-
проживающей по адресу:

контактный телефон:

заявление о предоставлении мер социальной поirдержки
в виде бесплатного или льготного питания

Прошу предоставить моему ребенку ученику
на период с

в связи с тем,

, обУчающихся по образовательной прогрilпdме начального общего образования;о .щетей с ограниченными возможностями здоровья;о .щетей-инвалидов;. ,.Щети rIастников (ветеранов) СВО;

с Положением об организации питания обуrающихся Мкоу (сош
С,Старокl^rергановкаD и постановлениями администрации муниципального
!!Плry9вlния <Наримановского муниципzrльный районАстраханской области> от05,02,2025 Ns 84, от 12.05.2025 -I!ь966, Распоряхе""Ё, uдr"нистрации муницип€rльного
!!пла39вания <Наримановского муниципчrльный район Астраханской области> от|2,05,2025г, Jt192, В слуrае измеЕениrI оснований для полrIения льгот IIа питаниеобязуюсь неЗаI\,{еДлительно письменно информировать администрацию мкоУ (СоШ
с. Старокуrергановкa>).

Копии документов, которые подтверждaют основания дJIя предоставления ребенкумеры социальной поддержки, прилагаю:

l)
2)
3)
4)

Про_информирован(а) представителем- iЙоУ (qоШ с.СтарокуlергаJIовка> онеобходимости ежегодной подачи заiвления о предостzlвлеЕии льгот на горячеепитание и докУI!{ентов, подтверждающих основilние дJIя предоставления льгот, в срокдо соответствующего года. Несу полную ответственность заподлинность и достоверIIость сведений, изложенньIх в настоящем заявлении.

202_ года (подпись) (расшифровка)
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