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I. ОБЩИЕ ПОJIОЖЕНИЯ
1.1, Настоящий коллективный договор заключён между работолателем и работникамив лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые

отношения в Мкоу ксош с.старокучергановка),
l .2. Сторонами коллективного договора являются:
работолатель в лице его представителя - руководителя образовательной организации

Усмановой Е.Е. (лалее - Работодатель, Организачия, Образо"uraп"ru" организашия);
работники образовательной организации в лице их представителя - председателя

первичной профсоюзной организации Калыровой Р.Х. (лалее - Выборный орган первичной
профсоюзной организации).

для обеспечения регулирования соtlиально-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для
организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению,
контролЮ исполненИя коллекТивного договора орган социаJтьного партнёрства на
локtlльном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий
на основании утвержденного сторонами положения.

1,3, Коллективный договор заключён с цеJtьЮ определения взаимных обязательств
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работниковобразовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессионапьных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий трула по сравнению с трудовым законодательством.
инь]ми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.4. flействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательной организации. в том числе заключивших трудовой договор о
работе по совместительству.

1,5. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решениюпредставителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 тк рФ).
вносимые изменения и дополнения В текст коллективного договора не могут ухудшатьположение работников по сравнению с законодательством Российской Фaо"рuч"".

В случае изменения :]аконодательства Российской Федерации в части. улучшающейIlоJIожение работников образова,ге.ltьной организации IIо сравнению с условиямиколлективного договора, со дня его изменения применяю.гся нормы законодательства
Российской Федерации.

1.6. !ля достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсужлать

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам,
во:}никаюtцим в сфере трудовых. соtIиальных и иных непосредствеtlно связанньж с ними
о,гношений в образовательной органи:]ации. и не rIозлнее чем в l0-дневный срок сообщать
выборному органу первичной профсоюзной орl,анизации свой мотивированный ответ по
каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля
(надзора), принятых по вопросам в сфер. iрулоu"rх. социальных и иных непосредственно
связанных с ними отношений в образовате;tьной организации" путём предоставления
выборному органу первичной lrрофсокlзrlой орl,анизаllии коltий докумеllтов о принятии
таких решений в течение l0 :llней со .lltlя IIоjtучения работолателем решения от
соответствующего государствен ного органа;

работолатель обеспечивает соблюдение законодательства
данных, ознакомление работников и их представителей под
устанавливающими порядок обработки персонt}льных данных,
обязанностями в этой области:

о защите персональных
роспись с докр{ентаiч{и.
а также их правами и



выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных
непосредственно свя:}аI{ных с ними о,г1,1оlllсний. интересы работников, не являющихся
чJIенами IIрофсоюза, но упоJIномочивших выборный орган первичной профсоюзной
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров.
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и
разрешении коллективных трудовых споров работников с работолателем на условиях,
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 3отк рФ).

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективно.о договора осуществляется
сторонами коллективного договора В лице их Представителей, а также соответствующими
органами по труду (уполномоченным органом).

все спорные вопросы по реarлизации положений коллективного договора решаютсясторонами в форме взаимных консультаuий (переговоров) и иныХ рамках социiulьного
партнёрства, осуществляемого в формах, Предусмотренных статьёй 27 тк рФ и нормами
главы бl тк рФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных
трудовых споров.

1.8. в соответствии с действУЮщим законодатеJIьством (статья 54 тк рФ)
работодатель иJlИ лицо. его предсТавляющее, несёТ oTBeTcTBeHtlocTb за укJIонение от участияв переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным
договороМ, непредоставление информации, необходимой дJIя проведения коллективных
переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие
противоправные действия (безлействия) нагlравленные на воспрепятствование реаJIизации
договоренностей, принятых в рамках социаJIьного партнёрства.

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсужление итогов
выполненИя коJIлектИвногО договора на общеМ собрании работников не реже одного рiLза в
год,

1.10. Стороны определяют следующие формы управления
непосредственно работниками и через выборный орган первичной
организации:

- учёт мнения
(согласование);

выборного органа первичttой профсоюзной организации

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия
локальных нормативных актов,

- получение представителями работников от работодателя информаrrии по вопросам,
непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также
предусмотренным частью второй статьи 53 тК РФ и настоящим коллективным договором;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации. внесении
предложений по ее совершенствованию;

- обсужление с работолателем вопросов планов социiL.Iьно-экономического рz}звитияорганизации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;
РабОТОДаТеЛЬ признаёт первичную профсоюзную организацию мкоу (сош

с.Старокучергановка)) единственным Ilо.ltiомоч}lым Представителем работниковобразовательной организациИ как обr,сilиня}оlI_(\,ю всех чJIеtiоВ IIрофссlюза организации.
деJIегируЮщую своиХ представИте;tей лля разработки И заключенИя коллективного договора.для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных И социально-
экономических вопросов и Предоставлению социальных гарантий, а также при принятии
локальных нормативных актов.

1.1 l. Локальные нормативные акты образовательной организации. содержащие нормы
трудового права и являюЩиеся приJ-Iоже}lиями к коллективному доr.овору. принимаются по

организацией
профсоюзной
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согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их
неотъемлемой частью.

изменения и дополнения в локitльt{ые акты, являющиеся приложениями к
коллективному договору. вносятся в них в поряl{ке, установленном ТК РФ для заключения
коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываЮтся при разработке прикrLзоВ и Других
нормативНых актоВ локаJIьноГо характеРа, а также мероприятий по вопросам установления
условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдых4 охраны труда, раlвития
социальной сферы.

при нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права. работола,гель обязуется по письменному требованию выборного органа
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный
акт с даты его принятия (статья l2 ТК РФ).

l. l 2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

II. ТРУДоВоЙ ДоГОвор, гАрАнтии Ilри здключЕнии, измЕнЕниии
РАСТОРЖЕНИ И ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Солержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соотвеТствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами
внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по
сравнению с дейс,гвующим трудовым законодатеJ]ьством, а также Отраслевым соглашением
ЛЬ2 от 04.09,202З г. и настоящим коллективным договором.

стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в
образовательных организаtlиях, фактически регулирующих .грудовые отношения между
работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 тк рФ).

нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в
локаJIьных нормативных актах организации. осущест.вJlяющеЙ образовательную
деятельность, принимаемых работодателем в Ilорядке. установленном уставом
образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации,

стороны дlоговорились о том, что:
2.1.1.работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором. условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника.
установленный трудовыМ законодаТельством, нормативI{ыми правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации,
соглашениями, коллективным договором, локtUIьными нормативными актами
образовательной организации, являются недействительными и t{e могут применяться,

2.|.2. Лицао не имеющие специальной подготовки и (или) стажа рабuгы.
установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными
стандартами. но обладающие лостаточныМ lIрактическиМ опытоМ и выполНяЮщие
качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности. по
рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную
подготовку и стаж работы.



труловой договор с педагогическими работниками' принятыми на работу довступления В силУ Федера-гtьного закона J\b 273-ФЗ, успешно осуществляющими
профессиональную деятельнос,гь. имеющими квалификационные категории или
признанными аттестационной комиссией образовательной организации. соответствующими
занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46
Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ.

2,1,з,изменение требований к квалификации педагогического работника по
занимаемой должности, В том числе установленных профессионilльным стандартом, не
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо растор*е""" сним трудового договора по пункту третьему ста,гьи 8l тК РФ (несоответствие работниказанимаемОй должноСти иJlИ выIIолняеМой рабо.ге вследствие недостаточной квалификачии),
есjIи по результатам аттестации. проводимой в установлен}lоN{ законодаl,еJlьством поря,цке,
работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установленапервая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Р абот одатель обязуется :

2,2,1, При определении должностных обязанностей работников руководствоватьсяЕдиным квалификационныМ справочникоМ до.пжностей руководителей" специаJIистов и
сJIужащих.

2.2.2.Ilри определении
профессионfu,Iьными стандартами
195.3 тк рФ.

квzurификации рабоr.ников руководствоватьсяв случаях, предусмотренных частью первой статьи

2,2,з. При составлении штатного расписания образовательной организации
определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностейпедагогических работников организаций, осуt_ltествляющих образовательную деятельность,
должностей руковолителей образовательных организаций.

2,2,4, Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работниковстраховых взносов, установленных в системе обязательног,о социЕuIьного страхования
работников в Федера,rьную налоговую службу и в Фонд социalJIьного страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
_ выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и всвязи с материнством;
- обязательное социilJIьное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболевани й.
2.2.5. Прелусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузкипедагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерациИ. объёМ учебноЙ (педагогической) работы (далее учебной нагрузки)
педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по
учебному плану" программам' обеспеченности кадрами, других конкретных условий в
данной организации по согласованию с выборньiм органом первичной профсоюзной
организации в порядке. определённом положениями фелерального нормативного правового
акта И утверждается локilльным нормативным актом образователlьной организации.

учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием длявнесения в труловой договор или дополнительное соглашение к нему.
2,2,6, Учитывать положение, связанное с тем. что законодательством субъектаРоссийской Фелераuии может устанавливаться квота для приема на работу инвirлидов: причисленности работников, превышающей l00 человек - в размере от 2 ло 4 проч.пrЬ"

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35человек и не более чем l 00 человек - в размере не выше З процентов среднесписочной
численности работников.

6



2.2.7. Заключать труловой договор для выполнения ТР}:ХОВОй функции, которая носит
постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный ,рулоuой логовор заключать
только в случаях. предусмотренных статьёй 59 тк рФ с указанием обстоятельств"
послуживШих основаНием длЯ закJIюченИя срочногО l,рудового договора,

Не устанавливать испытание при приёме на работу пaдuaо.""еских работников,имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших
ранее, но не более трёх лет нiLзад аттестацию в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности.

2,2,8. При приеме на работУ (до подписания трудового логовора) знакомить работникапод роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локtlльными
нормативНыми актаМи. деЙствУюItIимИ в образовательноЙ организаЦии и непосредственно
связанными с трудовой дея,ге.ltьностью работttика. коллек,гивным доr-овором.

заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается работодателем И работником и В одном экземпляре под
роспись передавать работнику в день заключения.

2.2,9,оформлять изменения условий трудового договора путём заключения
дополнительных соглаI]Jений к труловому договору, являЮtлихся неоr.ъемлемой частью
заключённого между работником и рабо.годатеJlем трудового договора.

заrlрещается требовать от работника выIIоJlнения работы, не обус;tовленной трудовым
договором (статья 60 ТК РФ).

обеспечивать своевременное Уведомление работников в письменной форме о
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об
изменениях размера оклада (лолжностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных
выплат, устанавливаемых работникам" объёма учебной нагрузки и др.) не tlозднее чем за два
месяца до их введения. а также своевременное заключение дополнительных соглашений об
и:]менении услови й Tp}.,:loBoI-o доt.овора.

2.2.|0. ПроизводИть изменеНие опредеJlённыХ сторонамИ условий трудово1о договора,в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей
статьи 72.2и статьёй 74 Тк РФ.

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
педагогическими работниками избыточной локументации при заклк)чении трудовых
l{оговоров с учителямt.l. восIIиl.атеJlями и IIелагоI.ами доIIоJIнительного образования и
дополнительных соглашений к трудовыМ договораМ с педагогическими работниками
рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:

l) при определении в соответствии с квалифr*uцrо"пurr" характеристиками
трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников,связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;

2) при возложении на педагогических работников IIопоJIнительных обязанностей по
составлению и заполнению докуменl.аllии. lle предусмотренной квалификационной
характеристикой. только с IIисьменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только
следующих обязанностей, связанных с:

- dля учumелей:
а) участием в разработке рабочих
б) велением журнала и дневников
- d,, п в о с п1,1 mаm e,l е й.,

программ предметов. к},рсов. дисциплин (модулей);
обучающихся в электр<lнной формеl

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного
образования, формируемой участниками образовательных отношений;

б) велением журнала педагогической диагностики (монит.оринга);
- dля пеdаzоzов dополнumельноzо образованuя:
а) участием в составлении программы учебньж занятий;



б) составлением планов учебных занятий;
в) ведением журнала в электронной форме;
- dлЯ ПеdаzО?ttЧеСкltХ Рабоmнuков, осуlцесmв:lяюlцuх кцассное pyKoBcldcmBo;
а) ведение классного журнiша (в электронной либо бумажной форме без

лублирования);
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению

которого устанавливаются локulльным нормативным актом образовательной организации по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации|

4) прИ принятиИ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации локаJ,Iьных норма,гивных актов. связанных с участием в разработке
образовате.ltьной и (или) рабочей программе. с IIорялком ведения кJlассных журнirлов и
дневников обучающихся, с классным руковолстtsом и с иными Видами работ. требующих
составление и заполнение педагогическими работниками документации.

2.2.|2.Сообщать выборному органУ первичной профсоюзной организации в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий. о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжениитрудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 8lтк рФ, а при массовых уволы]ениях работников не позднее, чем за три месяца.

УведомлеНие должнО содержатЬ проекТ новогО штатного расписания, информацию об
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты прикzвов о
сокращении численности или штат4 список сокращаемых должностей и предложения о
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.

в случае сокращения численности или штата работникtlв. массового высвобождения
работников уведомление доJIжно также соJlержать социаJlьно-экономическое обоснование.

массовым является увоjlь}lеtlи е 2 оh от tlбшlего числа работников в течение 30 дней.
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением чисJlенности или

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и програмМЕuvl, СОКращения количества
классов обучающихся.

2.2.1з. Пр"ду.*u,,-ривать в соответствии со статьёй I 79 тк рФ коллективным
дOговором по согласованик) с выборным llрофсоюзным органом первичной профсоюзной
организации Другие категории работниксll]" пользующиеся преимушtественным правом на
оставление на работе при равной производительности труда и квалификации (беременные
работники; работники, находящиеся в предпенсионном возрасте).

2,2.14. обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении
численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (14
рабочих лней) с сохранением среднего заработка.

2,2,|5.Осуществлять учёт мнения выборного
организацИи прИ расторжениИ Tpy/loBot.o lloI-oBopa
соответствии с пунктами вторым. третьим и пятым
работником - членом Профсоюза.

органа первичной профсоюзной
по инициативе работодателя в

части первой статьи 8l ТК РФ с

2.2.16, Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёЙ l78 тк РФ, увольняемым
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

2.2,17. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки норму
суточных за каждые сутки нахождения в командировке согласно законодательству РФ.

2.2.18. Рассматривать все t]опросы. связанные с изменением структуры
образова,rельной организации, сё реорганизацией и (или) ликвидацией с участием вьrборного
органа первичной профсоюзной организации.

обеспечиватЬ проведенИе консультациЙ с выборным органом первичной
профсоюзноЙ организации пО проблемам занятости высвобождiемых работников,



возможноСти предоСтавлениЯ им социЕIЛьных гарантий В зависимости от стажа работы в
данной образовательной организации и источников финансирования.

обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных
мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной
организации.

2.2,19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую
ИМеЮЩУЮСя У работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
ква_гrификачии работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
работу), которуЮ рабо,гниК може,Г выполнятЬ с учётоМ его состояI{ия здоровья" в случае
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности
вследствие недостаточной квалификашии. руководствуясь l,емо что данное увольнение
является правом, а не обязанностью работодателя. Преллагать вакансии в других местностях
работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями.
трудовым договором.

не лопускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
ква.гlификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на
подготовку и лополнительное профессиональное образование, а также на прохождение
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не ЛОпУСкаТь увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или
пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 26l ТК РФ.

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в
тоМ числе в цеJIях заIциты профессионаlьноЙ чести и дOстоинства. справелливого и
объективного расследования наруш]ения норм профессиона.llьной этики педагогических
работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Фелерального закона
Лs 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

2.2.2|. В случае прекращения трудового договора на основании
пункта седьмого части первой статьи 77 тК РФ (отказ от продолжения работы в связи с
изменением оllрелелённых сторонами условий трудового логовора) работнику
выплачивается выходное пособие в размере tte ме}{ее среднего Nlесячного заработка.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2,з.|, Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении,
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам
регулирования трудовых отношений. рабочего времени и времени отдыха. оплаты труда,
гарантий и компенсаций. льгот и преимуществ. а также по другим социtшь}lо-трудовым
вопросам и имее,l, право требовать усl,ранения выяI]JlенI-|ых нар},lUениЙ.

2.з.2. обесгlечивать обяза,геJlьное участие IIрелставитеrlя выборного opгaнa первичной
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации
работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям.
включiш в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной
профсоюзной организации в IIелях запIиты праВ педагогическиХ работников как это
обусловлено требованиями части третьей стагьи 82 l'К РФ.

2.3.З. Осуrцествлять ко}tтроль За ВыIlо,'IнеlIием коJIлективного договора. локальньiх
нормативных актов. если они явjlяк)l,ся приJ]ожениями к коJlJlективному договору, как их
неотъемлемой частью.

2.з.4, ОсуществлятЬ контролЬ за порядкоМ хранениЯ и исrIользования трудовых
книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,
предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них



записей. в том числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестациИ работников; за внесениеМ в индивИдуа-пьныЙ персонифИцированныЙ 1.чёт
сведениЙ (в электронноМ виде) о работниках льготных профессий, а ,а*ж" сведений о
наградах.

2.з.5. Представлять и защищать интересы работников по
индивидуirльных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья
суде (статья391 тк рФ), а также представлять интересы работников в
трудовых спорах по вопросам. предусмотренным статьёй 398 тк рФ.

рассмотрению
385 ТК РФ) и в

коллективньtх

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том" что:
В соответствии с частью третьей статьи зз3 тк РФ в зависимос.ги от должности и(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда

продолжиТельностЬ рабочегО временИ (нормЫ часоВ педагсrгической работы au arЬ"*у
заработной платы), порядок определения учебной нагрузки. оговариваемой в трудовом
договоре, и основаниЯ ее изменениЯ, случаИ установлениЯ верхнего предела учебнойнагрузки определяются фелерitльным органом исполнительной власти' осуществляющим
фУ"пц"" по выработке и реrL,Iизации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических рuбоrп"*оu,относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим фУr*ци" по выработке и реаJIизации
государстВенной политикИ И нормативно-правовоМу регулI{рованию в сфере общего
образования, в отношении иных педагогических работников.

3.1,1, B соответствии с требованиями трудового законодатеJIьс.гва и и}lых
нормативнь]х правовых актов" содержащих нормы .грудового права. а также соглашений
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписаниемзанятий, t,одовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками
сI,IенносТи), согласованными с выборным органоМ первичной профсоюзной организации с
учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения фелеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функuии по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего
образования, илИ фелеральным органом исполнительной 

"nuaT"' 
осуществляющиМ фУнкциипо выработке и реzrлизации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере высшего образования.
з.|.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее - учебная

нагрузка) на новый учебный Год учителей и лругих работников, ведущих преподавательскую
работУ помимо основной рабо.гы (даtее , ),чи.гелЬ). устанавливается работолателем по
согJIасованиЮ с выборныМ органоМ первичtlоЙ профсоюзной организации. Эта работа
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель
зн€UI, с какой учебной нагрузкой он булет работать в новом учебном году, а также для
обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о
возможных ее изменениях.

при установлении учителям. для которых данная организация является местом
основной работы. фактического объёма учебной наt,рузки на новый учебный Год за ними
сохраняется её объём и преемствен}lос.гь преполава}lия tlредметов в классах.

изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при
установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем
учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон

l0



трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев,
предусмотренных пунктом l .б приложеlg.ия 2 к приказу J\Ъ 160l .

уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны
только в случаях, установленных пунктами 1.5, I.7.5.2 приложения 2 к приказу Jф lб01, в
том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по иничиативе работолателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества классов (групп);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины. прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трех лет. или после окончания этого оl-пуска.

объём учебной r{агрузки. установленный учителям в начаJIе учебного года, не может
быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 1,чебном Году, а также при
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с
изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение количества
часов по учебным планам, }чебным графикам, сокращением количества обучающихся,
занимающихся, групп, сокращением количества кJIассов (классов-комплектов), когда
определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной
нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения его
труловоЙ фУ"*ц"" (работЫ по опредеЛённоЙ специальНости, квzUIификачиИ или должности),

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников
учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка
которых по преподаваемому учебному предмету (прелметам) установлена в объёме менее
нормы часов за ставку заработной платы.

В зависимости от количества часов. предусмотренных учебным планом, учебная
нагрузка учителеЙ можеТ быть разной по учебным полуголиям (триместрам).

учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до
исполнения им возраста трех лет. устанавливается на общих основаниях и передается для
выполнения другим учителям на период нахождения укiванных работников в
соответстВующиХ отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу JФ l60l ).

3.1.3. Руковолитель, заместители руководителя и другие работники образовательной
организации помимо работы, опрелелённой трудовым договором, вправе на условиях
дополнительного соглашения к трудовому договору по осllовной работе на условиях,
определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к прикчвУ Ns l60l, осуществлять в
образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в
классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

прелоставление преподавательской работы укiванным Лицам. а также
педагогическим. руководящим и иным работникаМ Других учреждений (включая работников
органов, осуществлЯЮщих управление в сфере образования, и организаций дополнительного
профессионaшьного образования) осуществляется при ),словии, если учителя и
преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной
работы, обеспечеНы препоДавательскоЙ работоЙ в объёме не менее чем на ставку заработной
платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместитеJlя руководителя,
руководителя филиала, структурного ПодрiLзделения определяет руководитель с учётом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по
согласованию), а руководителю общеобразовательной организации - учредитель. объём
учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового
договора или дополнительного соглашения к нему,
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З.1.4. [ля руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных
подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени. которая не может
превышать 40 часов в неделю.

3.1.5.flля женщин. работа}ощих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях в соответствии со статьёй 320 'ГК РФ, устанавJIивается 36-часовая рабочая
неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них
федеральными законами. При этом заработнаJI плата выплачивается в том же размере, что и
при полной рабочей неделе.

.Щля работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности.
из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТКРФ устанавливается сокращенная
продоJIжитеJIьнос,гь рабочего времени не более 36 часов. если меньшая продолжительность
не предусмотрена иными законолательными актами. При этом заработная плата
выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

З.1.6. !ля педагогических работников образовательной организации устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю.

З.1.7.Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических
работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специ€lльности
педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами
J\Ъl601 иNq536.

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала у,чебных занятий и не позднее
20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей.
предусмотренных пунктом 2.3 приложения к прикzву Jф 536.

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не
соВПадающиЙ с их ежегодным оплачиваемым отпуском. к рабоr-е в оздоровительные лагеря и
другие оздоровительные образовательные орt,анизации. находящиеся в той же местности. а
также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же лень) походов.
ЭксПеДициЙ, экскурсиЙ. путешествиЙ в другую местность может иметь место только с
согласия работников. Режим рабочего времени укшанных работников устанавливается с
учётом выполняемой работы.

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с
их ежеГодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие
оздоровительные образовательные организации, находящиеся В другой местности
допускается только в период отпуска.

за педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не
СОВПаДаЮщиЙ с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к рабоr:е в оздоровительные лагеря и
ДРУГИе ОЗДОРОВиТеЛЬНые образовательные организации с дневным пребыванием детеЙ. в
ПреДелах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется
заработная плата, предусмотренная при тарификации.

3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных
работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в
соответствии с квалификационными характеристиками пс) занимаемым должностям.
правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором.

режим рабочего времени работников в течение недели (uлесmuйtевная tt.цч
пяmuDневrtая) с (сооmвеmсmвенItо с odHtrtl u.,tu dву.tlя) выходными днями в неделю, а также
РаСПРеДеЛение объёма учебноЙ нагрузки учителеЙ в течение лня (нелели), устанавливается
правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий.

Общим выходным днем является воскресенье.
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3.1.1 l. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов
МежДУ Занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за
исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному
заJIвлению самих работн и ков.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить
нерациональные затраты времени учителей с тем. чr,обы не нарушалась их непрерывная
последовательность и не образовыв€lлись длительные перерывы между каждым занятием
(кокна>), которые для них рабочим временем не являются в отJlичие от коротких перерывов
(перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.

З.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наJIичии возможности
Уt{ителям и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
ОРГаниЗациЙ, осущес'I'вляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом
J\! 5з6, предусматривается один свободный день в неlIелю для дополнительного
профессионilльного образования, самообрiвования, подготовки к занятиям.

В дни недели (периолы времени, в течение которых фу"*цrоr"рует организация),
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по
расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей.
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а
также от выполнения дополнительных видов рабо-г за лоtlолниl,ельную оплату, обязательное
присутствие в организации не требуется.

3.1.1З. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми
отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией
образовательной программы. в пределах нормируемой части их рабочего времени
(установленного объёма учебнсlй rrагрузки). опрелелённой им до начzulа каникул, с
сохранением заработной гIлаl,ы.

график работы в период каникул утверждается приказом работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орг.анизации.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в
соответстВии с медИцинскиМ заключенИем, В каникуляРное время определяется с учётом
количества часов соответствующего обучения. установленного до начала каникул,

Каникулярное время. не совпадаюlцее с отпуском педагогических работников.
используется также для их дополнительного профессионального образования в
установленном трудо вым законодательством l Iорядке.

В каникулярныЙ период. а также в периоД отменЫ учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может
привлекаТься К выполненИю хозяйсТвенньЖ работ, не требуЮщих специальньж знаний, в
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

режим рабочего времени педагогических работников. принятых на работу в период
летнего каникуляр}rого времеrlи обучающихся. определяется в пределах прололжительности
рабочеl,о времени иJIи нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за
ставку заработной платы.

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудоtsым
законодательством.

работодатель может привлека,гь работников к сверхурочным работам в соответствии
со статьёЙ 99 тК РФ т,олько с предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организаци и.
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К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными

федеральными законами.
3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной

профсоюзной организации перечень лолжностей работников с ненормированным рабочим
днем.

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия
и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденньtх работ, от срочного выполнения
которых зависит в дrtльнейшем нормa}льная работа образовательной организации.
Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день,
конкретные размеры которой устанавливаются положением об сlплате труда работников.

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJuIется перерьIв для отдьD(а и

пит€Iния, времJI и продолжительность которого опредеJUIется пр{lвилаN4и внугреннего трудового

распоряд{а образовательной организаIии.
ftrя уrителей, вьшолняющих свои обязанности непрерьIвно в течение рабочего дня,

перерыв д_ltя приёма пищи может не устанавливаться, а возможностъ приема пищи обеспе.мваgгся
одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом дltя
этой цели помещении).

3.1 .l8. I-Iедаl-оt,ическим рабоr,никам Ilреllоставляется ежегодный основной

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 кzurендарных дня с сохранением
места работы (должности) и срелнего заработка. Остальным работникам предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных
дней с сохранением места работы (должности) и срелнего заработка.

Отпуск за первый гол работы предоставляется рабоr,никам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образовате.llьной организации. за второй и Ilоследующий
голы работы -- в любое время рабочеl,tl года в соответствии с очередностью предоставления
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случiurх, определённых статьёй
l22 тк рФ.

При прелоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность доJIжна соответствовать установленной для них продолжительности и

оплачиваться в пол}lом размере.
Прелос,гавJIение работникам по инициативе работолателя отпуска без сохранения

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных
организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного
образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в

целом.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком оrпусков. утверждаемым работолателем по согласованию с
выборным opI,aHoM первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до
наступления каJIендарного года.

О времени начаJIа отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем
за две недели до его начала.

Пролление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится
с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, |25 ТК РФ.

Изменение графика отпусков рабо,rодателем может осуществляться с письменного
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.
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3.1.19. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков,
предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй
l lб ТК РФ, составляет:

- за работу с вредными условиями труда 7 каленларных дней;
- за ненормированный рабочий день 3 календарных дней;
- в иных случаях.
Работникам. занятым на работах с вредными условиями трула. обеспечивается право

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
одному из родителей (опекуну, попечителю) лля ухода :за детьми- инвалидами по его

письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разлелены ими
МежДУ собой по их усмотрению. оплата каждого дополнительного выходного дня
производится в рatзмере и порядке, установленном фелеральным законодательством.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный
рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный
рабочий день, продолжительность которого составляет 3 каленларных дня.

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (иlrи)
опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специчlльной оценки условий
трула) определяется организациеЙ самостоятельно в коJIлектрlвном договоре. соглашении
иЛи Локzutьном нормативIlом акте. Ilринимаемом llo согласованию с выборным органом
первичноЙ профсоюзrrоЙ орl,анизации в IIорядке и продолжитеJ]ьностью }le менее количества
кtLлендарных дней, установленных статьёй ll9 ТК РФ.

По письменному заJIвлению работника, работающего на условиях полного рабочего
времени в рамках его установленной продолжительности, а также при ншIичии у
Образовательной организации производственных и финансовых возможностей работодатель
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации прелоставляет
дополнительный оплачиваемый о,гпуск за работу в течение года без rlредоставления листа
нетрудоспособности продолжительностью 2 календарных дня.

3.1.20.ПРи исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

З,|.2l. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск
проДлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время
отпуска.

ЕжегОДныЙ опла.lиваемый отпуск I1o соI,J]аulению между работником и работодателем
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при
предупреждении работника о начаJIе отпуска позднее, чем за две недели.

З.|.22.При Увольнении работнику выплачивается денежнiш компенсация за
неиспольЗованныЙ отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику.
ПРОработавшему l l месяцев, выплачивается компенсация за поJlный рабочий год.

при :lтом педагогическим работникам, проработавшим l0 месяцев. выплачивается
денежная компенсация за неиспользованныЙ отtIуск за IIоJlную Продолжительность
ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска - 56 кzrлендарных дней.

,Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
ИСЧисляеТся исходя из количества неиспользованных дней отIIуска с учётом рабочего года
работника.

при исчислении с,гажа работы при выплате ;tенежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увоJIьнении необхоJlимо учес.гь. что:

- все /lни отпусков. прелоставJIяемых псl просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превыIIIает l4 календарных дней в
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течение рабочего года. должны исключаться из Ilодсчёта стажа, дающего право на выплату
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

З.|.2З.!ополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его
письменному заявлению в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным программам
начального общего образования - l календарный день;

- рождения ребёнка - 2 календарных дня;
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дня;
- бракосочетания работника - 3 календарных дня;
- похорон близких родственников - 3 календарных дня;
- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации:

председателю - 3 календарньж дня;
- иные случаи.
з.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в

соответствии со статьёй 139 Тк РФ.
з.1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику

по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.
продолжиТельностЬ которого определяется IIо соглашениЮ междУ работником и
работолателем.

3.|.26.Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - 4 кален.чарных дня;
- родителям И женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения. контузии или
увечья, полученных при исIIолнении обязанностей военной службы, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы - до7 кzшендарных дней в году.

3,\.27 . ПедагогическиМ работникам не реже чеМ через каждые десятЬ лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного
Года.

конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его
предоставления, рttзделение его на части. продление на основании листка
нетрудоспособности в IIериод нахож]lения в дJlительном ol-tly,cкe. а также присоединение
длительного отIIуска к ежегодному оснOвному оплачиваемому отпуску определяются
работником и работодателем по соглашению сторон.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
з.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трулового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
соглашений. локальных нормативных актов. настоящего коллективного договора по
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. 11релоставлять работодателю мотивированнOе мнение о проектах локаJIьных
нормативных актов, регулируюпtих вопросы рабочего времени и времени отдыха
работникОв, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй з72 тк рФ.

з.2,з. Вносить работодателю представления об устранении вьUlвленньгх нарушений
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного
договора.

3,2.4. 11ринимать участие в соверllJенствовании регулирования лругой части
педагогической работы учителей и лругих педаI,огических работников. поименованных в
разделе II особенностей режима рабочего времени и времени от.дыха педагогических и иных
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работников организаций, осуществляющих образовательнуIо деятельность, утверждённьж
прикaзом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. м 536.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработнiш плата выплачивается работникам за
каждые полмесяца (не позднее пятнадцати кчшендарных дней
который она начислена) в денежной форме.

4.1.1. .Щнями выплаты заработной платы являются: 5
текущего месяца.

при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прчlздничнып,t днём выплата
заработной платы производится накануне этого дня.

4,1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с
укf}занием:

- составных частей заработной платы, причитающе.йся ему за соответствующий
период;

- размеров иных сумм, начисленньж работнику, в том числе денежной компенсации
за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат, причитающихся
работнику;

- рtц}меров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного

органа первичной профсоюзной организации.
4.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк),

быть переведена заработная плата, сообщив " п"сurенной 
'форме

изменении реквизитов для IIеревода заработной платы не позднее чем за

в кредитную организацию несет

текущий месяц не реже чем
со дня окончания периода, за

числа текущего месяца и 20

в которую должна
работодателю об

пятнадцать рабочих
дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы
работодатель.

4.2. оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации, субъекта РоссийскоЙ Федерации, соответствующего
муниципального образования субъекта Российской Федерации, Положением об оплаiе труда
работников муниципального общеобразовательного учреждения.

при регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того,
что заработнiш плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и вкJIючает
в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным рtlзмеромоплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования,
воспитатели и Др,), для которых установлены нормы часов педагогической работьi в неделю
за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактическ"й объём уrебнойнагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и
социаJIьньtх выплат;

- ptцlмep оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным рtцlмеромоплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) оь"a*rо.тей определённой
сложности за календарныЙ месяЦ без учёта компенсационньIх, стимулирующих и
социiшьньж выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных
УСЛОВИЯХ ТРУДа; За РабОТУ В УСЛОВИЯХ, отклоняющихся от нормальных (при u"rnon"an",
работ различной квалификации, совмещении профессий (должпосrей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабоч"е праздrrrчные дни и при выполнении работ в
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других условиях. отклоняюIцихся о,t IrормаJIьI{ых): иные выплаты компенсационного
характера за работу, не входящую в доJlжностные обязанности (классное руководство,
проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты
стимулирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера (налбавки, премии и иные поощрительные
выплаты).

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов ло б часов)
производится в повыI]lенном размере. но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в

ночное время.
4.4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник име9,I,право приостановить работу
на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работолателя в

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисц,иплинарному взысканию.
4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему

работу в связи с задержкой выплаты зарабоr,ной платы на срок более пятнадцати дней, не
полученный им зарабоr,ок за весь период задержки, а также срелний заработок за период
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже
одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки. начиная со
следующего дня tIocJIe установленного срока выплаты :заработной платы по день
фактического расчета включительно.

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,
ква-пификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков
отличия, у^tеной степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории * со дня вынесения решения
аттестационной комиссией ;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет -

со дня лостижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или
со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со
дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия -

со дня награждения (присвоения);
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче
соответствующего диплома;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта
Российской Фелерачии - со дня принятия решения о награждении.

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к труловой деятельности в

образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной
организации высшего или профессиона,,Iьного образования, выплачивается единовременное
пособие.

4.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации,
наградами субъекта Российской Фелерашии выплачивается ежемесячная надбавка (доплата)
в размере до 15 О% ставки заработной платы (до.llжностного оклала).

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенн()м размере по сравнению с
обычными размерами оплаты труда.
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По жеrIанию работllика сверхурочtlая рабо"га вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением лопоJIllиl,ельноI,о lзремени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно.

4.11.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда,
производится по результатам специtlJIьной оценки условий труда в повышенном рtlзмере по
сравнению с рчвмерами оплаты труда, установленными для рчtзличньж видов работ с

нормальными условиями труда. при этом минимальный р{}змер повышения оплаты труда

работникам. занятым на работах с вредными усJlовиями труда в соответствии со статьёй l47
ТК РФ не может быть менее 4О/о тарифной ставки (окllада), установленноЙ для различных
видов работ с нормt}льными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специа;lьной оценки условий труда

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СС'СР от 20.08.1990 N9 579, на
которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы" работолатель
осуществляет оплату труда в повыlшенном размере.

4.12. На установление работникам выпла,г стимулирующего характера направляется
25 Уо среrcтв фонла заработноЙ платы:

4.|2.1.Выплаты стимулирующего характера
организации, определяет Учрелитель.

руководителю образовательной

4,12,2. На выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя
определить l0 процентов из общего объёма средств. предназначенных на выплаты
стимулирующего характера.

4.12.3. Учителям. другим педагогическим рабо,тникам, осуществляющим
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной
должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель,
заместители руководителя и другие работники образовательной организации), могут

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися
высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися призовьrх мест в

конкурсных мероприятиях муниципального. регионшIьного. всероссийского и

междунаролного уровней.
4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, окtвание

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными
актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

4.14. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы
площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований
(СанПиН) к условиям и орI,анизации обучения в обrчеобразовательных организациях, в том
чисJIе с учётом:

- соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях.
предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта площади,
необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы и лругие) лля
хранения учебных пособий и оборулования. используемых в образовательном процессе, из

расчета:
* не менее 2,5 м2 на l обучающегося при фронтаJIьных формах занятий;

- не менее 3,5 м2 на l обучающегося при организации групповых форм работы и

индивидуальных занятий ;

- улалённости мест для занятий от светоrrесущей стены;
- требований к естественному и искусственному освещению.
- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов и наружной

продольной стеной, от последних столов до стены (перегоролки), противоположной
классной доске, от демонстрационного стола ло учебной доски, от первой парты ло учебной
доски, и других требований.
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При несоблюдении указаI{ных требований к наполt{яемости классов. приводящем к

превышению колиЧества обучаюLtlихся. воспитанникоВ в классе. группе устанавливается
соответствующая доплата, как это предусмотрено при увеличении объёма выполняемой

работы (статья l5l ТК РФ) в размере 500 рублей.
4.15. Учителям, ведущим учебные занятия по уlебным предметам, по которым

предусматривается деление класса на две подгруппы предусматривается доплата в размере
50 % ставки заработной платы в случаях проведения учебных занятий с обучающимися
кJIасса в целом.

4.16. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных оргаНизациЙ, в

которыХ обучающИеся начаJIЬного общего образования объединяются в классы-комплекты,

осушествляется за фактическое количество часов, но не ниже количества часов,

предусматриваемого учебным планом класса, входящего в кJIасс-комплект с большим их
количеством часов. При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего
трудового распорядка, учебными планами. графиками учебrIых занятий и расписанием
занятий. При проведении уроков применяется скользяrций график учебных занятий с

обучающимися с целью создания условий jlля проведения раздёльных занятий по ряду
предметоВ (нашримеР. матемаТика, руссКий языК и др.) с каждыМ KJlaccoм раздельно.
Порядок объединения обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость
не должна превышать наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. СОЗДаНИе

классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - l l (l2) классов не

допускается.
4.17. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляgтся

с учётом квалификациоttной катеt,ории независимо от преподаваемых учебных предмеТоВ.

курсов, дисциtIлин (молулей).
оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по

которой не установлена квалификационнаJI категория может осуществляться в случаях,

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на фелеральном и региональном

уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили рабо,гы (леятельности).

За педагогическими работниками сохраня}отся условия оплаты труда с УчётОм
имевшейся квшификационной категории IIо истечении срока действия квалификационной

категории в слелующих случаях: после выхола на работу из отпуска по уходу за ребёнком ло

достижения им возраста трех лет - на l год; до наступления права для назначения страховой

пенсии по старости на l год; по окончании длительной болезни на б месяцев; по оконЧаНии

длительного отпуска, предоставляемого до одного года на 1 год; в случае истечения срока

действия квалификационной категории после подачи заJIвления в аттестационную комиссиЮ
- на период до принятия аттестационной комиссией решеr{ия об установлении (отказе в

ycTaHoBJIelt и и ) квал ифи кациоtt ной категори и.

4.18. Вып.llата вознаграждения за KJlaccнoc руководство педагогическим работникам
образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.
Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с

их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный
период, не совпадающий с их отпуском,

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том. что:
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5.1.1. Ежегодно, по окончании финансовоI,о гола. информировать работников, в том

числе на общем собрании (конференuии) работttиков, на заседаниях управляющего совета

образовательной организации и выборного органа первичноЙ гIрофсоюзной организации, о

рua*олоuuнии бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на

прелстоящий финансовый Год, а также об использовании средств, направляемьж на

социальные на социаJIьные выплаты, материальную помощь работникам.
5.1.2. Ежегодно, не позднее l лекабря текущего ГоДД, обсуждать на заседаниях

уIIравляющего совета образовательной организации и выборного органа первичноЙ

прЬ6.оо.поЙ организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом

выделения срелств на социальные выплаты. материальную помощь работникам, на

оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на

реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное

медицинское страхование и др.
5.1.з. В целях обеспечения повышения уровня социальн()й защищённости работников

образовательной организации. а также формирования механизма их соllиальной поддержки

совместно с выборtlым органом ttервичной гrрофсоюзной организации разрабатывать и

реаJIизовывать систему мер по социальнOй поддержке работников образовательной

организации, в тoM числе по вопросам оказания материа:lьной помощи; организации

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов,

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. ПреЛоставлятЬ гарантиИ и компеНсациИ рабсrтникам во всех случаях,

предусмотренных трудовым законодательстI]ом. а также соглашением, заключённым

учредителем образовательной организации. и настоящим коллективным договором,

5.2,2.при рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа

первичной профсоюзной организации.
5.2.З, Пр.ло.ruuп"rо выборному органу первичной гrрофсоюзной организации в

установленном по согласованиtо с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные

залы. площадки и спорl,инвеtiтарь дJIя проведеt{ия спортивно-оздоровительных мероприятий

с работниками образовательной орl,анизации.
5,2.4, [Iроволить спортивную работу среди работников образовательной организации,

окiLзывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.

5.2.5.предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые зttлы и другие

irриспособленные ПОI!{еЩеНия для подготовки и провеДения кудьтурных и иньж общественно

значимых мероприятлtй лля работников обра:зоватеrIьной организации и членов их семей.

5.2.6. Выплачивать единовременное ltособие при увольнении по собственному

желанию в связи с вLIходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую

пенсию по старости в рrвмере 5 о/о За счет средств работодателя.
5.2.7.Ходатайствовать переД органоМ местного саJ\4ОУПравления о предоставлении

жильЯ нуждающИмся работНикам И выделениИ ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.8. оказываь работникам материальную помощь при рождении ребёнка.

5.2.9. освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один

рабочиЙ день о/lиН раз В три года с сохранСllием за ними места работы (лолжности) и

среднего заработка на основании его IIисьменного з€UIвления, согласованного с

работодателем (статья 185.1 ТК РФ).

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости.

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники.

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении

диспансеризации имеют право на освобожде}lие от работы на лва рабочих дня один ptlЗ в год

с сохранением за tlиN,tи места рабо,гы (ло.llжlлости) и срелнего зарабоr,ка,
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5.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

5.з.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия рабо,годатеJIем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстояций год представлять работолателю с учётом

письменных предJIожений работников мотивированные предложения о мерах социальной

поддержки работников и социЕlльных выплатах на предстоящий год.

5.з,2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете

профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материаJIьной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различньгх категорий ветеранов, в том числе ветеранов

труда;
.орГаниЗацияк)/ЛЬтУрно-МассоВыхисПорТиВныхМероприяТии;
- социальные программы для членов Профсоюза,

5.З.З. Организовать контроль за работой прелприятиЙ общественногО питаниЯ В

образовательной организациио в том числе за графиком и режимом работы, качеством и

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями,
5.4. Стороны сlбязуются в качестве награждения педагогических работников

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериаJlьные,

Материальные виды поощрений :

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года - вклада

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в

качественное образование и воспитание в течение учебного года;

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципi}льного,

регионального, всероссийского и международного уровней,
Нематериа-гtьные виды поощрения :

- благоларственные письма за высокую результативность обучаюшихся, за активное

участие пелагогических работников в жи,]ни образовате.llьной организаIIии и системе

образования;
- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,
- размещение благодарности. поздравления, статьи о педагогических работниках на

офичиальном сайте образовательной организации, официаJIьных группах образовательной

организации в социальных сетях, СМИ.

vl. охрАнА трудА и здоровья

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6. l. Стороны совместно обяз}тотся:

6.1.1. [ля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современных срелств безопасности труда, IIредупреждающих производственный

травматизм и возникновеllие профессиt)}tаJlыlых заболеваний, ежегодно заключать

соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны

труда (организашионных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости

работ и сроков выполнения мероприятиil., ответственных должностных лиц,

6,|.2.участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда,
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6.1.3.способствовать формированию и организации деятельности совместных

комиссий по охране труда.
6,l .4, обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране

труда;

работу комиссий: по охране труда, по проведению специirльНой оценкИ условиЙ

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по

контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивнЫх сооруженийо

территории к новомч учебному году; по приёмке образсlвательной организации на

готовность к новому уLIебному году и других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.

6.|.4. Осуществ.пять административно-общественный контроль за безопасностью

жизнедеятельности в <rбразовательных организациях" состоянием условий и охраны труда,

выполнением рiвдела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

6,1.5. КЬнтролировать выполнение образовательной организацией предписаний

органов государственItого контроля (налзора), представлений и требований технических

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченньж (доверенных) лич по охране

труда первичной профсоюзной организации.
6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в

образовательной оргаl{изации по вопросам охраны труда с последующим обсужлением на

совместнЫх заседанияХ представителеЙ работодателя и выборного органа первичной

профсоюзной организации,
6.1.7 . Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров

по различным вилам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу

жизни.
6.2. РаботодатеJIь обязует,ся:

6.2.1. обеСпечиватЬ создание безопаснЫх условИй трула, соответствующих

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и

обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборулования и механизмов, режим

труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Фелерашии, правилами

внутреннего трудового распорядка.
6.2.2. СоздаватЬ службУ охранЫ труда или вводить должность специ.}листа по охране

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если

.1йп."по.ть работников образовательной орган изации превышает 5 0 человек.

6.2.з.обеспечивать создание и функчионирование системы управления охраной

труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными

рисками.
6,2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством РоссийскоЙ ФедераuиИ

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять

ria обучение по охране тру/tа" проведение специальной оttенки условий труда. медицинских

осмотроВ работников из всех ис,гочников финансирования в размере не менее 2 прошентов от

фонла оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на

содержание образовательной организации.
6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20

процентов) на прелупредительные меры по сокращению производственного травматизма,

профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лече}lия работников. в том числе на

проведение специilльной оценки условий трула. обучение по охране труда, приобретение
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средств индивидуальной защиты (сиз), санаторно-курортное J]ечение работников. занятых

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. проведение обязательных

медицинских осмотров 250000 рублей.
6.2,6. Проводить в установленном законодательством Российской Фелераuии порядке

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовагельных организаuий.

обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий трула

работникОв, по резуЛьтатам проведенной специа-гIьной оценки условий труда,

6.2.7. Проволить обучЬние безопасным методам и приемам выполненИя работ пО

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. проведение

"цЪrру*ru*ей 
по охране труда. стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований

охранЫ труда; недопущение к работе JIиц, не прошедших в установленном порядке

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда,

обеспечивать проведение В установленном законодательством порядке

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации до,rlжностных лиц и работников

образовательной орган изации.
6.2.8. РазработаIь и утвердить

профсоюзной организаl{ии инструкции
соотве,Iствии со штатным расписанием.

по согласованию с выборным органом первичной

по oxpa}le труда по видам работ и профессиям в

, обеспечивать наJIичие инструкций по охране труда

на рабочих местах.
6.2.9.Прелоставлять гарантии и компенсации работникам, занятыМ на работах С

вреднымИ условиямИ труда в соотвеТствиИ с ТК РФ, иными нормативными правовыми

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда,

6.2,10. ПредостаВлять оплачиваемое рабочее времЯ уполномоЧенныМ (ловеренным)

лицам по охране труда первичной профсоюзной организации ,цля выполнения возложенных

на них обязанностей и налбавку к заработной плате в размере не менее 10 прочентов,

6.2.11. обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая

bruro" 221, абзаЦ четвертый частИ второй статьИ 2|2тК РФ) спеuИальной одежды и других

средстВ индивидуЕ}льной защитЫ (сиз), смывающИхся и обезвреживающих средств, молока

или других равноценных пищевых продуктов в соответствиll с установленными нормами

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать

работнику понесенные им расходы на приобретение сертифиuированной спецодежды и

других средства индиl}иду€}льной защиты (сиз) в полном объеме.

6.2.|2. обеспечивать прохождение работниками обязат,ельных предварительньtх прИ

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за

ними места работы (должности) и срелнего заработка. Прелоставлять работникам день (дни)

для прохОждениЯ диспансеРизациИ с сохранением С сохраненИем за ними места работы
(должности) и срелнего заработка в соответствии со статьёй l85.1 тк рФ,

6.2.1з. Осуществлять контроль за содержанием и техническиМ состоянием зданий,

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией

оборулования и механизмов образовательной организации, I] том числе обеспечивать на

каждом рабочем месте необходимый температурный режим. освещенность и вентиляцию в

соответствии с санитарно-гигиеl"Iическими FIормами и требоваtlиями охраны труда.

6.2.|4.С учетом специфики труловой ]Iеятельности и в целях обеспечения условий и

охраны труда учителей физической культуры:
- обеспечивать учителей физической культуры информаuией о группе здоровья

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

- регулярно проводить испытания спортивного оборулования с составлением

соответствующих aK"I,oB.

6.2.15. обеспечить на-чичие аптечек первой помощи работникам, Ilитьевой воды.
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6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на

производстве и с обучаюш(имися в установленном законодательством t]орядке, а также

ех(егодныЙ аналиЗ причи}"I производственного травматизма и профессиональноЙ

заболеваемости, несчастных сJIучаев с обучающимися во время образовательного процесса с

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению,гравматизма.
прелусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в

результате несчастного случаJI на производстве, в ptu}Mepe 5000 рублеЙ, если несчастный

случай на производстве произошел не по вине работника,
6.2.17. Осущестl]лять контроль за собJlюдением работнлrками требованИй, правил И

иI{струкций по охране труда. Не лопускать к работе лиц. не прошедших в установленном
порядке обучение. инструктаж по охране труда. стажировку на рабочем месте,

6.2.18. оказывать содействие техническим (главным техническим) инспектоРам труда

профсоюза, членам кOмиссий по охране труда, уполномоченным (ловеренным лицам) по

охране труда в проведении общественного контроля за состояниеМ охранЫ труда В

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые

и безопасные условиятруда принимать меры к их устранению.
6.3. РаботодатеJIь гараIlтирует наличие оборулованного помещения для отдыха

работников образова,гельной организации и гtриёма пищи.

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни

и здоровья вследствIле невыполнения нормативных требованиЙ пО охране труда емУ

предоставляется Другая работа на время устранения такой опасности, либо производится

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6,5. Работники обязуются:
6.5.1 . Соблюдат,Ь требования охраны l,руда. установJIенные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и и}tструкциями по охране труда.

6.5.2, Прохолить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,

оказанию первой помощи при несчастных случаях на произв()дстве, инструктаж по охране

труда, проверку знаний требований охраны труда.

проходить профессиональную гигиеническую подtготовку

установленном законодательством порядке.
6.5.3. Прохолит,ь обязательные предварительные при поступлении на

периодические мелиLtинские осмотры. а также вl"Iеочередные медицинские

соответс1вии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя,
6.5.4. Правильно применять средства индивидуzrльной и коллективной защиты.

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации,

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на

производстве, или об ухулшении сос],ояния своего здоровья во время работы, в том числе о

проявлении признаков острого профессионаJIьного заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выпоJIнения работы в случае возникновения

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения
выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы,

6.7. Выборный орган первичной профсоюзноЙ организации обязуется:

6.7 .|. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечениеМ

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

6.7.Z. Коорлинировать работу уполномоченных (ловеренных) лиш по охране труда

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного

контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях,

производственных и других помещениях.

и аттестацию в

работу и

осмотры в
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6.7.з. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны

труда уполномоченных (ловеренных) лиu по охране труда вLIборного органа первичной

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.7,4, обеспечивать участие представителей выборного органа первичной

профсоюзной организации в комиссиях:
_ по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;

- по расследованию несчастных случаев на производстве;

- по приемке учебных. научных и производственных помешений. спортИвных з€UIов,

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.

6,7.5. оказывать методическую и консультативную помоlць по вопросам

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных

подрzвделениях образовательной организации.
6.7.6. оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на

безопасные условия труда. гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда,

6,7.7. [1ринимать учасl,ие в рассмо,грении трудовых споров, связанных с нарушением

законодательства об охране труда. обязательсгв" предусмотренных настоящим коллективным

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления
организацией, в суде.

обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц,

допустивших нарушения требований охраны труда.

6.7.8. обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа

первичноЙ профсоюзной организаtlии в смотре-конкурсе на звание кЛучший

уполномоченный по охране ,грула)). провеilении /{ней охраны труда, конференший,

семинаров и выставок по охране труда.

ЧII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной

деятельности по осуlttествлению Ilодllержки мололых педагогических работников (далее в

рilздеJIе - молодых гlедагогов) и их закреплению в образовате.ltьной организации:

- содействие адаптации и профессионаJlьному становлению молодых педагогов,

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий трула молодым педагогам, включuUI обеспечение

оснащённости рабочего места современным оборулованием, оргтехникой и лицензионным

программным обеспечением ;

- организация методического сопровож/Iения деятеJlьности молодых педагогов,

включаЯ закрепJIенИе наставников за моJIодыми педагогами в первый год их работы в

образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми

педагогами;
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
.МаТериЕlлЬНоеиМор.rЛьноепооЩрениеМолоДыхПеДаГоГоВ;
- создание условий лля профессионшIьНого И карьерноГо роста молодых педагогов

через повышение ква-гlификации, rlрофессиональные и творческие конкурсы,
- проведение культурно-массовой. физкультурно-озлоровительной и спортивной

работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации

работолателем осуществляет:

совместно с
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- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в

торжественной обстановке наградами образовательной организации.

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реarлиз€lциио окiвывает поддержку его

деятельности, в том числе финансовую.
7.5. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при "грулоустройстве о преимуществах

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами. не имеющими

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным

договором, лок€UIьными нормативными актами) меры социальной поддержки работников,
включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов. а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых пелагогов помещение лля проведения заседаний и

мероприятий.
7.6. Прелседатель Совета молодых педагогов входит ]

создаваемых в образовательной организации коллегиttльных и

том числе:
- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонла оплаты труда;

- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию:
- комиссии по урегулированиЮ cllopoB междУ участниками образовательных

отношений.

ЧIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РЛБОТНИКОВ

8.1. Стороны договориJIись о том. что:

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития

оЬразовательноЙ организациИ И результатов аттестации педагогических работников,

опрелеляет формы дополнительного профессионального образования (повышения

квЬификачии- иlили профессиона-гtьноЙ переподготовки) педагогических работников,
включiut работников, находяш{ихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых

профессий и специrlльностей,
Право работников. в том чисJIе педагогических рабо,rников. работникОв из числа

учебно-вспомогательного персонЕUIа, административно-хозяйственного и обслуживающего

цapao"-ц на профессионаJ'IЬное обучение и дополнительное гrрофессиональное образование

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем,
8.1.2. Работодатель обеспечивает реаJIизацию права педагогиЧескиХ работников на

дополнительное профессионrtльное образование по профилю педагогической деятельности

не реже чем один раз в три года за счет средств работолателя,
8,1.3. Рабо.года,геJIь tle вправе обязывать работников осуществлять дополнительное

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не

могут быть включены в трудовые договоры.
8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями,

реализующими дополнительные профессиональные програмМы, иМеЮЩИМИ ЛИЦеНЗИИ На

в состав и участвует в работе
рабочих органов (комиссий), в
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образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных

программ.
Содержание, объем и сроки дополнительного профессиональногО образования,

рекомендУемогО работникУ, должнЫ обеспечиВать реаJIИзациЮ требований фелера;rьных

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических

работников, к непрерывности их профессионаJчЬного развития в части целенаправленного

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификачии) работника. При этом,

опрелелённая с учётом мнения работолателя и выборного органа первичной профсоюзной

организации, программа повышения квалификации педагог!lческого работника должна

иметь минимаJIьный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (лля молольж

специалистов не менее 72 часов), а объём освоения програмМ профессиОнальноЙ

переподготовки - не менее 250 часов.
8. 1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионi}льного

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором,
8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессионаJlьное образование

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность). срелнюю

.uрuбоr"у. плату по основному месту работы и, если рабо,гник направляется В другую

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения,

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома

работолателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиt{, направляемых в служебные

командировки в cooTBeTai""" с Положением о служебных команлировках работников,

принимаемым рабоr,одатеJlем с учётом мнения выборноI,о органа первичной профсоюзной

организации (статья 187 l'K РФ).
8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающиМ работУ с получениеМ

образования (высшего образования по программам бака.павриата, специt}литета,

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего

профессионального образования и другим программам), предоставляются работолателем в

порядке,
17з-|]] тк рФ.

предусмоl,ренном статьями

8.1.8, Работода1ель солействует работнику, желаюЩеМу пройти профессиональное

обучение или получить дополнительное профессионаJrьное образование с целью

приобретения лругой профессии (спечиальности) для нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями

|7з-1,76тк РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессИонtlльное

сlбразование соответствующего уровня. если обучение осуществляется по направлению

работодателя д.qя нужд образовательноЙ оргаt{и,}аIIии.

Финансовое обеспечение ланных гараtlrий осуществляется работолателем за счет

бюджетных иlили внебюджетных срелс,гв организации при нitличии финансовых
возможностей и по согласованию с выборным органOм первичной профсоюзной

организации.
8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго

профессионального образования. соответствуюl]lеl-о гrрофилю llеятельности образовательной

организации. при t.trulичии финансовых во,змt,lжнсlстеЙ и llo согласованию с выборным

органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому

работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки

выпускной квалификационной работы на условиях, определённьж в трудовом договоре.
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IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социаJIьного партнёрства стороны обязуются:
9.1.1.Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрСтва.

коллективно-договорного регулирования социаJIьно-трудовых отношенИЙ, ГОСУДаРСТВеННО-

общественного управления образованием, соблюдать определённые насТОяЩиМ

коллективным договором обязательства и договоренности.
9.1.2. Проводить взаимные консультаuии (переговоры) по вопросам регулироВаНия

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников,
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социаJIьно значимым
вопросам,

9.1.3. Обеспечивать участие представителей лругой стороны коллективного договора
в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную.
достоверную и своевременную информачию о принимаемых решениях, затрагивающих
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социаJIьной напряженности в

коллективе работников.
9.2.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзноЙ

организации и ее выборного органа в соответствии с фелера-пьным законодательством,
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Фелераuии.
соглашениями. настояrцим коJlJ|ек,гивным /tоговором работодатель обязуется:

9.2.1, При наличии письменных заяв.llений работников. являющихся членами
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзноЙ организации
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работолатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выIIлаты работникам заработной
платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник. не состоящий в Профсоюзе. уполномочил выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работолатель обеспечивает по письменному
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным
органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1%

(часть шестчuI статьи 377 ТК РФ).
9.2.2. При принятии локаJIьных нормативных актов. затрагивающих права работников

образовате.ilьной организации. учитывать мнение выборноl,о opl,aнa первичttой профсоюзной
организации в порядке и на условиях. l1реl(усмотренных трудовым законодательством и

настоящим коллективным договором.
9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза,

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором
(глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выIlолнять предписания надзорных и контрольных органов и

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению
нарушений трудового законодатеJlьства. иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права.

9.2.5, Решение о возмох(ном расторжении трудового договора с работником,
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или
третьим части первой статьи 8l ТК РФ. принимать с предварительного согласия
соответствующего вышестояtttего выборного органа первичной профсоюзной организации.
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9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия

решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной

профсоюзной организашии) образовательной организации членом наблюдательного совета.

9,3. Взаимодействие рабоr,олателя с выборным органом первичной профсоюзной

организации осуществляется посредством:
- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,

установленном статьёйЗ72 ТК РФ;
- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;
- согласование выборным органом первичной профсою:зноЙ организации локаlIьных

нормативных правовых актов и решений работолателя по социально-трудовым вопросам в

целях достижения единого мнения сторон.
9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного

профсоюзной организации (по согласованию):
мнения выборного органа первичной

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
- принимает решения о временном введении режима неполного

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит. а также отменяет режим неполного рабочего .ttня (смены) и (или) неполной

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудOвого договора с работником

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования

работников, перечень необхоДимых для подготовки профессий и специаJIьностей, в том

числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификаuии
(статья l96 ТК РФ);

- формирует комиссии

(статья 1 1З ТК РФ);
рабочего времени при

по урегулированию споров между ччастниками

образовательных отношений ;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной

организации, соДеРжащие нормы трудового права (статьи 8,371,372 тк рФ).
g.з.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися

членами Профсоюза, по следующим основаниям:
-совершение работником, выполняющим воспитательные функчии. аморального

проступка, несовмеСтимогО с продолЖениеМ ланной работы (пункт восьмоЙ части первой

статьи 81 ТК РФ);
- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации (по согласованию) принимаеТ (утвержлает) локаJIьные нормативные акты

образовательной организаци и, определяющие :

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и ДРУГИХ

работников;
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещаЮЩиМ РабОТУ С

обучением;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья l0l

ТК РФ);
- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;
- составление графика сменности (статья l03 ТК РФ);
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- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья l00 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья l23 ТК РФ);

- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране трудадля работников (статья2l2 ТК РФ);

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий прtвдничный день

(статья l53 тКРФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда (статья 147 тК РФ), оплаты труда за работу в ночное время

(статья l54 ТК РФ);
- введение, замену и пересмотр норм труда (статья l62 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22

ТК РФ);
- принятие работолателем лок€lльных нормативных актов и решений в иньtх случаях,

предусмотренных настоящим коллективным договором;
9.3.+. работодатель с предварительного согласия выборного ОРГаНа ПеРВИЧНОЙ

профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или

увольнения в отношении работников. являющихся членами [lрофсоюза;

временный перевод работников. являющихся членами [lрофсоюза, на другуЮ работУ

в случаях, предусмотренных статьёй 39. частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 8l тк рФ с работниками,
являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной
9.4. l. Способствовать реаJIизации настояlцего

организации обязуется :

социальной стабильности в трудовом коллективе,

работодателем на принципах социального партнёрства.

коллек,гLtвного договора, сохраненик)
строить свои взаимоотношения с

9.4.2.Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к

нему.
9.4,з.прелставлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Труловым кодексом Российской Фелерачии и

Фелеральным законом кО профессионfulЬных союзах. их правах и гаранТиях деятельности).
g.4.4.Прелставлять во взаимоотношениях с работолателем интересы работников, не

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.4.5. осушlествлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонла опJIаты труда, в том числе экономии фонла
оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (свелений о

труловой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Фелераuии);

охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникаМ отпускоВ и иХ

оплаты;
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системе обязательного социtlльного страхования работников;

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной

организации; 
рчlrрятL *кlпопненl " цего коллективного договора,9.4.6, обеспечивать выполнение условии настояU

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,

содержащих нормы трудового права.

9.4.8. Прелставлять, выражать и защищать социальные, трудовые,

права и интересы работников - членов Профсоюза перед работодателем,

профессионrlльные
в муниципальных и

культурно-массовую работу
работодателя, в том числе

других органах, комиссиях по тру/lовым спорам" суле,

9,4.9. Принимать участие в аттестации работtlиков образовательнОй организации на

соответствие занимаемой должности.
9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзньгх

взносов в соответствии с законодательством Российской Фелерачии.

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности

выборных профсоюзных органов.
9.4.12. Содействовать оздоровлению.ltетей работников образовательной организации,

9.4.1з. Ходатайствовать о представJIении к наградам работников образовательной

организации.
9.4.|4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и

для работников образовательной организации за счет средств

внебюджетньж источников.
9.4.15. Щобиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решении,

IIротиворечаЩих законодатеJIьствУ о труде. охране труда. обязательствам коллективного

ltоговора. соглашениям, приня,гия Jlокal,,,Iьных нормативных актов без необходимого

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта

мотивированного мнения).
Ф.+.tо. Выступать инициатором начаJIа переговоров по заключению коллективного

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10,1. Работодатель:
10.1.1.предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборулованием,

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и

помещение для проведения заседаний. собраний. хранения документов; обеспечивает

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно

предоставляет для выполнения обшественно значимой работы транспортное средство,

сiелства связи (телефон, факс, интернет), компьютерн),ю технику и др,, а также

предоставляет возможность рЕ}змещения информации в доступном для всех работников

месте в здании образовательной организации:
10.1.2, IIредоставляет первичноЙ профсоюзной оргtlнизации в бесплатное пользование

здания, помещения. базы отдьгха спортивные и оздорвительные сооружения дJtя организtu{ии

отдьD(а культурно-прсветительскоЙ и физкультурно-оздоровительной рботы с обеспечением

оплатЫ их хозяйсТвенногО содержанИя, ремонта отопления, освещениЯ, уборки и охрttны (статья

377 ТК РФ);
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l0.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за

соблюдением трудового законодательства. и иных нормативных правовых актов"

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 тк рФ, а также

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсокlза, для реализации уставных
задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй l l Фелерального закона от l2 января

l996 г. Jt 10-ФЗ <О профеСсионЕ}льнЫх союзах, их правах и гарантиях деятельности);
10.1.4, не допускает ограниЧения гарантированньD( законоN{ социаJIьно-трудовьD( и иньD(

прав и свобод, принуждения, увольнения или иньп< форм воздействия в отношении .гпобого

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельносТЬЮ;

l0.1.5. привлекает прелставителей выборного органа первичной профсоюзной организации

дш осуществлениJI контроля за правильностью расходования фонла оПЛаТы ТРУДа фОНЛа

экономии заработной платы, внебюджетного фонла;
10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его

запросу информачию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли

и оплатЫ труда, объёме задолженНости пО выплате заработнОй платы, рil}мере срелней

заработной платы работников. показателях по условиям и охране труда. планированию и

проведениЮ мероприятий по массовому сокрашtению численности (штата) работников
(увольнение l0 и более проtlентов рабо,t ников в течение 90 кzulендарных лней).

ква_пификации, дополнительном профессионаJIьном образованl{и, результатах аттестации и

наградах работников и другую необходимую информацию;
10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичнсlй профсоюзной организации

в работе органов управления образовательной организаuией (попечительский,

наблюдательный. управляюшtий советы и др.) как по воIIросам принятия локальных
нормативных актов. содержаших }tормы труловоt,о права и затрагивающих интересы

работников. так и относящихся к д.еятельности образовательной организации в целом;
l0.1.8.предоставляет председателю (заместителю прелселателя) первичной

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми

инспекторами труда Профсоюза,2 раза в год (в каникулярное время или с обеспечением

замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с

отрывом от производства в течение З дней по вопросам трудового права, пенсионного и

социального обеспечения, охраны труда и другим социаJIьно-трудовым вопросам:

l 0. l .9. предоставJIяет ежеI,одно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый

отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 2 календарных

дней.
10.1.10. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её

выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и

защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие . в управлении
образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации,

заместитеJlям предсела,геля tlервичной профсоюзной организации, уполномоченным по

охране труда устанавливает допJIаты за счё,г срелств стимулирующей части фонла оплаты

труда образовательной орган изаци и ;

l0.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной

работы:
10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации. в том числе,

выполняющие работу на обtцествеtlных началах в Iерриториапьной организаl(ии Профсоюза,

освобождаются оТ основноЙ работы с сохрансtIием среднего зарабо,гка для участия в работе
съездов, конференший, пленУмов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной

учебы. а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного

договора и заключения коллективного договора.
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|0.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пу,нктами вторым, третьим или

пятым части первой статьи 8l тк рФ. председателя выборного органа первичной

профсоюзной организации и его заместителей. не освобождённых от основной работы.
производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ,

l0.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвуюЩие
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без прелварительного

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подверГНУТы

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены По инициаТиВе

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными фелеральными ЗакоНаМи

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи З9 ТК РФ).
l0.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в

состав ат1естационной комиссии образовательной организации комиссий образовательнОЙ

организации по определению 1^lебной нагрузки педагогических работников, распределению
выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труДа,

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательньгх
о.гношений и других комиссиях. к компетенl,tии которых о,гносится решение вопросов,
затрагивающих социально-трудовые и иные rrрофессиональные интересы работников.

l0.2.5. Работа в качестве Ilредседателя ltервичной профсоюзной организации и в

составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной

организации и учитывается при награждении и поощрении работников.
1 0.З, Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отрас""Iевыми и иными наградами,

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званиЙ работникам
образовательной организаци и ;

l0,].2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органоВ

управления образованием и (или) представителей работодатеJIя в деятельность первичноЙ
профсоюзной организации и её выборного органа по речrлизации уставных задач Профсоюза;

XI. КОНТРОЛЬ ЗД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

l1.1, Контроль за выпоJlнением ttастояIllеl,о коллективного договора осуществляется

сторонами и их прелставителями, комиссией для ведения коллективных ,переговоров.

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МКОУ
кСОШ с.Старокучергановка))

1 1.2. Стороны договорились и обязуются:
l1.2.1. обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением

коллективного логовора. осуutествляя взаимоllействие в различных формах и предоставляя

друг другу всю необходимую информаttикl.
\\.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке,

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий
по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

l1.2.3.Проволить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференчии) работников не реже
одного раза в год.

11 .2.4. Разъясняr,ь положе}tия и обязательства сторон коллективного договора

работникам образоваr,е.ll ьной орган изации.
1 1.2.5. Представлять лругой стороне необходимую информаuию в рамках

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение l5 дней
(но не позdнее odHozo,uесяца) со дня получения соответствующего письменного запроса.
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11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или

невыполнении обязательств по коJlлективному договору, несут дисциплинарную и иную

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

||,2.7, Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за

невыполнение обязательств по коллективному договорч в части, относящейся

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке.

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l2.1.работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы

трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников
обраaо"uraльной организации в течение 5 дней после его подписания, обеспечивать

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также

предоставлять работникам полную и достоверную информачию. связанную с их трудовыми

правами и интересами.
|2.2.В месячныЙ срок со дня подписания кЬллективного договора выборный орган

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до

сведения всех членов Профсоюза.
12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный логовор)
копию коллективного договора (изменений и дополнений в ко.llлективный логовор) со всеми

приложениямИ на офичИаJIьноМ сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети кИнтернет>.
l2.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим

коллективным договором, иными локitльными нормативными актами, непосредственно

связанными с трудовой деятельностью под роспись,
l2.4. Настоящий коллектиВный договор вступает в сиJIУ с момента его подписания

сторонами (зuбо с, dambt, указанноЙ в Kl.,l.,le;nluлlll.|l do,,oBope п() с,()?.,tuulенuю cmopcltt) и

лействует по январь 2028 года вкJIючитеJIьllо.
l2.5. До истечения укiванного срока стороны вIIраве продлевать действие

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с

изменениями и дополнениями или заключить новый коллекТИВНЫй ДОГОВОР.

предложение О заключении нового коллективного договора или о продлении

действующего осуществляется в порядке. анаJIогичном порядку внесения изменений и

дополнений в коллективный договор.
l2.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.
изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения

коллективного договора и оформляются соглашением (лополнительным соглашением)

сторон.
Вносимые изменениЯ и доIlоJlнениЯ в тексТ коллективногО договора не могут

ухудшать IIоJIожение работников IIo сравнениlо с законодатеJlьством Российской Фелерашии

и положениями прежнего коллективного договора.
12;.B соответстВии с часТью четвеРтой статьИ 43 ,гКРФ коллективный договор

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации,
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реорганизации в форме преобразования, а таюке расторжения трудового договора с

руководителем обрtrtовательной организации.
l2.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния,

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

12.10.При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

|2,||. Коллективный договор (изменения и дополненIIя в коллективный договор) в
течение семи дней со дня подписания сторонilми нilIравляется работодателем на
уведомительн},ю регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

Т2.\2. Настоящий коллективный договор состоит из ос}Iовного текста и приложений к
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

приложение Ns 1 Правила внутреннего трудового распорядка;
приложение Ns 2 Положение о системе оплаты труда работников;
приложение Ns 3 Положение о моральном и материaшьном стимулировании

работников;
приложение Ns 4 Положение об обработке персональных данньIх работников;
приложение Ns 5 Положение о системе управления охраной труда;
приложение Ng б Соглашение по охране труда;
приложоние Ns 7 Бланк трудового договора;
приложение Ns 8 Форма расчетного листка;
приложение Ns 9 Положенио о порядке обеспечивания работников спецодеждой,

обувью и другими средствЕl]\4и индивидуальной защиты;
приложение Jф l0 Перспективный план аттестации;
приложение J\! 1 1 Приказ кО подготовке графика отпусков на2025 год> и график

отпусков.
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